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Group ACB is producent van High Tech Printed Circuit Boards (PCB’s) die voornamelijk gebruikt worden in de 

ruimtevaart, luchtvaart, defensie en in medische toepassingen. Het  productieproces is hoogtechnologisch en 

bestaat uit 400 tot wel 800 processtappen. ACB NV maakt deel uit van Group ACB met nog 2 vestigingen in 

Frankrijk. De site in Dendermonde telt 125 medewerkers en is op zoek naar een HR Manager die zich graag 

willen aansluiten bij onze ACB familie! 

 

HR Manager 

Jouw dag in het HR Manager bij ACB… 

Als HR Manager ben je verantwoordelijk voor het gehele HR gebeuren van A tot Z met uitzondering van payroll: 

 

• Je bent verantwoordelijk voor het aanwervingsproces; uitschrijven van vacatures, voeren van 

sollicitatiegesprekken, contacten onderhouden met interimkantoren, onboarding, offboarding,… . 

• Je bent aanspreekpunt voor het welzijn op de werkvloer.  

• Je werkt mee aan verbeteringsprocessen binnen HR voor o.a. opleidingen, procedures, evaluaties,… 

• Je blijft up to date van HR wetgeving en actualiseert o.a. arbeidsreglement.  

• Als deel van het managementteam werk je samen met je collega’s aan projecten om van ACB een nog 

betere en efficiëntere werkplaats te maken.  

• Je neemt deel aan verschillende vergaderingen zoals ondernemingsraad, CPBW,…  

• Je neemt administratieve taken op jou zoals het aangeven van arbeidsongevallen, opmaak van CAO’s 

en policies,… 

 

Wie zoeken wij… 

• Je hebt een relevant diploma en minimum een aantal jaren ervaring in een gelijkaardige functie. 

• Je bent op zoek naar een job waarin je het operationele en strategische kan combineren.  

• Goede kennis Nederlands en Frans. 

• Je bent sociaal, legt vlot contacten en werkt graag met verschillende departementen samen.  

• Je bent een teamspeler met een positieve ingesteldheid.  
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Wat bieden wij jou… 

• Een uitgebreide opleiding en ondersteuning om ons bedrijf en de functie te leren kennen. 

• Een job in een gezond bedrijf en een product met impact. 

• Een vast contract en een marktconform salarispakket met extralegale voordelen zoals een 

bedrijfswagen, hospitalisatieverzekering, maaltijdcheques, ecocheques en 6 ADV dagen 

• De mogelijkheid om een deel van je eindejaarspremie om te ruilen in fietslease en/ of extra 

verlofdagen 

• 20 wettelijke verlofdagen waarvan collectieve sluiting (2 weken in zomervakantie en 1 week tussen 

Kerst en Nieuw).  

• Een leuke werkomgeving met toffe collega’s die je ook beter kan leren kennen op 1 van onze events.  


